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ALTALANOS ERTEKELES 99,3%

1. Pedagégiai folyamatok 99,05%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil

Az intézmény vezetése (intézményvezetd és a két intézményvezets-helyettese) irdnyitja az alapvetd
szervezeti és szakmai dokumentumok kialakitdsdt a torvényi el6irdsoknak megfelelGen. Az éves
munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézdsségek terveivel. (PP,
Munkatervek, Beszdmoldk, SzMSz, Interju)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kulsd mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

teljestil
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolydsolé mérési mds
kiilsé mutatdk (példdul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gyljtése, feldoigozdsa és
értelmezése alapjdn késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését. A
mérések eredményeir6l minden évben tdjékoztatdst kapnak a tantestiilet tagjai és a sziil6k. A kollégdkkal
az eredményeket elemzik, és ennek ismeretében tiizik ki a kévetkez8 id6szak feladatait, illetve ezek
alapjan dllitjak 6ssze, médositjdk az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait. (Mérési
eredmények elemzése, Vezet6i interju, Pedagogus interju)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testllet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtdrténik.

teljestil

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik. A munkatervek készitése o munkakéz6sségek és a didkénkormanyzat
terveit figyelembe véve késziil el. (Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi interju)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egyuttmikddés.
teljestil

Biztositott a fenntartdval vald jogszabdly szerinti egylittm(ikodés. Az intézmény a fenntartéval
hatékonyan egytittmiikédik. Igényeiket tovdbbitjdk, a fenntarté az anyagi lehetéségek figyelembe
vételével prébdlja azokat, vagy egy résziiket megoldani. (Beszamoldk, Vezetd interju)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezar6 intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 8sszehangoldsa megtorténik.

teljesiil

Az intézményi dnértékelési ciklust lezdré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtértént. Az intézményi dnértékeléshez intézkedési terv elkészlilt.
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1.2

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

teljestil

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6z6sségek terveivel. Az
intézmény éves munkaterve 6sszhangban van a munkakdézdsségi munkatervekkel. (Munkatervek)

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagodgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljestil

Kiemelt feladatként jelenik, az egészségnevelés és a kérnyezettudatossdgra nevelés. Ehhez hozzdjdrul az
iskola csalddias légkore. Valljdk, hogy a kbzvetlenebb, rendszeres kapcsolattartdssal lehet a megfelel6
értékeket kialakitani, kiegészitve a személyes példamutatdssal. (Pedagdgus és vezetdi interju)

Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az

intézményi stratégiai célok viszonya?

1.3.

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készilnek.

teljesiil

A stratégiai dokumentumok koherensek az adott oktatdspolitika céljait meghatdrozd tantervi
szabdlyokkal. Az dltaluk készitett terv tiikrézi az intézmény sajatos arculatdt. Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott id8szak oktatdspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek. (Munkatervek és a
dokumentumok ésszevetése, beszdmoldk).

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethet6.

teljesiil

Az operativ tervezés, mely a stratégiai célokra éplil, és azok megvaldsuldsdt szolgdlja a kiilénb6z6
dokumentumokban nyomon kévetheté. (tervek tartalma, céljai, beszdmoldk, tantervek, tanmenetek,
kiilénb6z6 megvaldsult programok, beszémoldk)

Hogyan térténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil

Az éves munkatervekben és beszamoldkban megjelennek az aktudlis programok. A stratégiai tervek
k6zép, illetve hosszutdvra hatdrozzdk meg az iskoldban folyd nevelés-oktatds rendszerét: céljait,
feladatait és tevékenységét. Tanévre bontdsuk az adott tanévre érvényes munkatervben jelenik meg. A
tanévi munkaterv mindig a gyakorlatban t6rténd konkrét, végrehajtdst igénylé célok kijelolése, feladatok,
munkafolyamatok id6re beosztott cselekvési terve a felel6s6k és hatdrid6k megjeldlésével. A munkaterv
konkrét cselekvési Iépései hozzdjdrulnak a hosszu tdvi célok sikerességéhez. (munkatervek, beszdmoldk)
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1.4.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagoégusok, a munkakozdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljestil
Az intézmény éves munkaterveihez kapcsoléddan a szakmai munkakézésségek is elkészitik a tanév
induldsakor a sajdt munkaterviiket. A nevelGtestiilet az intézmény legfontosabb tandcskozd és
hatdrozathozé szerve és ezen jogdndl fogva az éves tervek gyakorlati megvaldsitdsa sordn gyakorolja
jogait. A nevel6testiilet feladatainak dtruhdzdsa alapjén a szakmai munkakézésségek feladatai is
meghatdrozottak az éves tervek gyakorlati megvaldsitdsa terén, jelentds sullyal jelennek meg. A
folyamatos munka érdekében sziikség szerint vezetdségi és nevelbtestiileti értekezleteket tartanak.
(SZMSZ, dokumentumelemzés, interjuk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesiil

Miutdn a nevelétestiilet a célokat ismeri, ennek tudatdban vdlasztja meg a tankonyveket, késziti el a
tantervet, tanmenetet. A tanitds sordn o médszerek alkalmazdsa is ahhoz igazodik, hogy dtadjdk azon
ismeretanyagokat, amelyek az intézményi tervekben meghatdrozott célokat szolgaljdk, figyelembe véve a
tanuldcsoportok képességeit. A pedagdgiai program tantdrgyi leirdsaiban, a kbvetelményekhez igazodik.
(PP, tanmenetek, napldk, fiizetek, beszdmoldk)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanul6csoportra tervezett egymasra
épuls tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesilését
szolgaljak.

teljesiil

A sziil6k elvdrdsait kiilbnbézé férumokon ismerik meg: sziiléi értekezletek, fogadddrdk, nyilt napok,
tinnepségek, rendezvények keretében. Tobbszor alkalmaztak mar kérdbives megkeresést is. (pedagogiai
program, interjuk)

Milyen az intézmény m(ikodését irdnyité éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszdmoldk egymasra épuilnek.
teljesiil

Az éves tervek és beszdmoldk egymdsra éplilnek. A dokumentumok megjelélik az egyes feladatok
felel6sét, hatdridejét, esetleges kéltségét. (Munkatervek, beszdmoldk)

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez tanév tervezése.
teljesiil

A tanév végi beszdmoldkban megjelennek a kévetkezd tanév nevelési és oktatdsi feladatainak alapjai.
(munkatervek, beszdmoldk)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
teljesiil

Elére meghatdrozott szempontsor alapjdn térténik a munkakézbsségi beszamoldk elkészitése.
(beszdmoldék, munkatervek)
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1.5.

1.6.

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megval6sulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesiil

A tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek készitésénél a pedagdgusok figyelembe veszik az intézmény céljait
és elvdrdsait. (PP, tanmenetek, napldk)

1.5.2. A pedagobgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil

A tanmenetek esetleges eltéréseit jelzik a dokumentumokban. (tanmenetek)

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kovethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuldi
produktumokban.

teljesiil

A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd. (tanmenetek, naplék, tanuldi produktumok, fiizetek) Ertékelés

Hogyan mikddik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.
teljestil

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének a célja az intézményben folyé oktatd-nevel6 munka dtfogé
ellenbrzése, az esetlegesen felmertiil6 hibdk észlelése és korrigdldsa, a munka hatékonysdgdnak emelése.
A folyamatos ellenbrzés megszervezéséért, s a hatékony miikédtetéséért az intézmény vezetdje a felel6s.
(SZMSZ) Az ellenbrzés éves litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felel6s6k megnevezésével.

(Interjuk)

1.6.2. Az ellen8rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenbriz.

teljesiil

A belsé ellenébrzési terv részletesen tartalmazza az ellenérzés adatait. (dokumentumelemzés)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

teljesiil

A beszdmolokban megtaldlhatdk az eredményességi mutatok. Félévi, év végi eredményeket elemzik. A
beszdmoldk tartalmazzdk a fejlesztési feladatokat. Az eredményeket taroljdk. (vezetdi interju)

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/P22GUE23HM73TM4D/Ertekeles 4/31



2023. 03. 31. 12:23 Tanfelligyelet - Pedagdgus-életpalyamodell

1.7.

1.8.

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szliikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljestil

A kompetenciamérés eredményei megtaldlhatdak az éves beszdmoldkban. A kompetenciamérés
eredményeinek javuldsa érdekeben hdtranykompenzdlé programot miikédtetnek. A beszamolékban
megjelennek tanulmdnyi eredmények, dtlagok. Az eredmények értékelése és elemzése munkak6z6sségi-
és tantestiileti értekezleteken torténik. (Munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok
onértékelése soran is.

teljesiil

Az eredmények elemzése kivdlo visszajelzés a tanfeliigyeletekhez, 6nértékeléshez. (beszdmoldk,
Onértékelés)

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

teljesiil
A célok meghatdrozdsdndl figyelembe veszik az intézmény sajdtossdgait. Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn térténik az ellenbrzések utjdn feltdrt
informdcidk felhaszndldsa. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6l6 informdcidk
alapjan feltilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilbnds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
tanuldk ellatasara. Belsé ellendrzést végeznek az intézményi stratégiai alapdokumentumok, valamint a
belsé ellenérzési terv alapjdn. (Intézményi énértékelés, interju, munkatervek)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil

Az intézményvezetbség tagjai ellenérzési feladatokat is elldtnak. Tapasztalataikrél beszamoldsi
kotelezettséglik van kbzvetlen vezetdjiik, kiemelked6 jelent8ségu tiggyel kapcsolatban az intézményvezetd
felé. Az intézményen beliili ellen8rzés az SZMSZ, a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje alapjan
zajlik. Az egyes tanévekre vonatkozé ellenérzési feladatokat, ezek litemezését, rendjét, az ellenérzést
végzd és ellendrzott dolgozdk kijeldlését belsd ellenbrzési tervben hatdrozzdk meg, melyet a
Munkatervben is régzitenek a résztvevék és a felel6sék meghatdrozdsdval. (Intézményi 6nértékelés,
interju, munkatervek)

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés mikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

teljestil

Az intézményben megvaldsulé mérések: - DIFER- az elsé osztdlyosok ismeretanyagdnak, képességeinek
felmérése, feladatok meghatdrozdsa, sziikség esetén fejlesztépedagdgus segitségével. - Orszdgos
kompetenciamérések 6. és 8. évfolyamon. - Tanév eleji szaktdrgyi felmérések a szakmai
munkak6zosségek dital kialakitott méréeszk6z6k segitségével. - Idegennyelvi mérés 6. és 8.
évfolyamokon. (PP, interjuk,munkatervek, beszdmoldk)
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1.8.2. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

inkabb teljesiil

A tanuldk értékelése az alapdokumentumokban meghatdrozottak szerint, szabdlyozottan, elfogadott
értékelési rendszer alapjdn torténik. (PP, beszamoldk, interju, munkatervek)

1.8.3. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellen8rzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szll6kkel.

teljestil

Az intézményi dokumentumokban meghatdrozott az ellenbrzés és értékelés mddja. Ezt megismerhetik a
tanuldk és a sziil6k az intézmény honlapjdra feltdltott dokumentumokbdl is. Rendszeresek a sziiléi
értekezletek és a fogadddrdk is. Nyilt napokon is van alkalma a sztil6knek betekinteni az intézmény
koévetelményrendszerébe. A pedagdgusoknak tdjékoztatdsi kdtelezettsége van. (PP, honlap, munkatervek,
sziilbi elégesettségi kérdbiv, interjuk)

1.8.4. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldéi teljesitményeket
dokumentadljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

A mérések tervezését a munkatervek- a pedagdgiai program alapjan- tartalmazzdk. A beszdémoldkban az
orszdgos mérések eredményeit tartalmazzadk részletesen. A tantdrgyi kévetelményeket a helyi tanterv
hatdrozza meg. Az értékelésnél figyelembe veszik a tanuldk dltaldnos dllapotdt, fejlesztés esetén egyéni
haladdsdt, képességeit. A vonatkozo jogszabdlyi el6irdsok alapjdn az alsé tagozaton elsé évfolyamon és
a mdsodik évfolyam elsé félévében szbveges értékelést végeznek, majd az dtfokozatu érdemjegy az
osztdlyozds eszkéze. A kés6bbiekben és a felsé tagozaton a tanuldk teljesitményének értékelése tanév
kézben és félévkor érdemjegyekkel, tanév végén osztdlyzatokkal térténik.

1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldénak és
szlleinek/gondvisel8jének.

teljesiil
A sziil6kkel valé kapcsolattartds: - A sziil6i munkakdzdsség miikodtetése. - Igazgatdi tajékoztatds a szilbi
osszejovetelek alkalmdval (tanévnyitd tinnepély, tdjékoztatd sziilbi értekezletek, tanévzard linnepély). -
Sziildi értekezlet évente minimum 2 alkalommal. - Fogadddrak tartdsa. - Sziil6k tdjékoztatdsa tdjékoztatod
fiizeten, elektronikus naplon, facebook-on, illetve telefonon keresztiil. - K6z6s programok szervezése. (PP,
munkatervek, interjuk)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés
pedagdgus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositadsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesiil

A mérések eredményei az elemzés és értékelés utdn beépiilnek a mindennapi munkdba, sziikség szerinti
mddositds utdn a kévetkez6 folyamat részévé vdlnak. Az el6z6 évek méréseit digitdlisan és papir alapon
(6t évig) is megdrizik. (dokumentumelemzés)
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1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
figgvényében korrekciot végez szikség esetén.

teljestil

A mérési eredmények elemzése alapjdn intézkedési tervet készitettek, (interju vezetdi és pedagogus)

1.9.3. Az intézmeény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
ellatasara.

teljestil

A tehetségfejlesztést és a felzdrkdztatdst az intézmény fontos teriiletként kezeli irdnyité munkdjéban A
tehetséggondozds eszkozei: - képességszerinti csoportbontds - egyéni fejlesztés Tehetséges tanuldk
tdmogatdsa: Eszkézei: - Differencidlds - Versenyekre térténd felkészités - Szakkorék és tehetséggondozé
foglalkozdsok. A tanuldk hdtrdnyos helyzetének cs6kkentése: -Esélyegyenléség biztositdsa a HH-s és a
HHH-s tanulék szamdra -Gyengébb képességli tanuldk korrepetdldsa -Segitségnydjtds a tanuldsi
nehézségekkel kiizdé tanuldknak -Beilleszkedési és magatartdszavarral kiizdé tanuldk egyéni
bdndsmdddal térténd fejlesztése A szakvéleménnyel rendelkezé a SNI-s és BTMN-s tanuldk fejlesztését oz
iskola fejleszté-és gydgypedagdgusai végzik. (PP, munkatervek, interju)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segit6 belsé (6tletek,
egyéni er@sségek) és kils6 eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesil

Az intézmény térekszik belsd jo gyakorlatok beépitésére a napi gyakorlatba, szakmai el6addkat hivnak,
tovdbbképzésekre jarnak, egymds ordit Idtogatjdk , pdlydzatokat irnak. (Interjik, beszdmoldk)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.
kiemelked6

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6

1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
kiemelked6

1.4. Az éves tervek és a beszamolék 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedé

1.5. A pedagogiai folyamatok kévethetdk a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelked6

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikddtetése.
kiemelked6
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1.7. Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikodtetése.
kiemelked6

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer mikodtetése.
fejleszthetd

1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
A fejleszt6 értékelés gyakorlatanak tovabbfejlesztése a tanuléi eredmények javitasa érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek

Jol beépultek az intézményi dnértékelés szempontjai az intézmény munkajaba és a dokumentumaiba. -
Az intézmény vezetése és a tantestllet tagjai elkdtelezettek az intézményben tanul6 diakok magas
szinvonall oktatasaban, nevelésében, és felzarkoztatasban. - A tervek elkészitése a nevel6testulet
bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik. - Az
intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzosségek és a
diakdnkormanyzat bevonasaval térténik. - Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a
maodszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. - A személyiség- és kozdsségfejlesztés, illetve az
elvart tanulasi eredmények elérését és a fenntartoi elvarasok teljestlését szolgaljak a pedagogiai
folyamatok. A szul8k, pedagdgusok nagyfoku elégedettsége mutatkozik meg. - Az intézményben folyd
nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
mérési rendszer m(ikodik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 98,61%
2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethetdk az eredmények (kulénos
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

inkabb teljesiil

Az intézmény dltal fontosnak tartott eredmények részben nyomon kdvetheték a beszdmolékban. Nem
minden beszdmoldban jelenik meg a munkatervre vonatkozo reflexid. A digkénkormdnyzat éves
munkaterve megtaldlhaté az éves munkatervben, a szervezésében tortént programok fellelhet6k a
beszdmoldékban, a didkénkormdnyzat éves munkaterv szerint miikodik és vesz részt az intézményi
programokban.(Munkaterv)

2.1.2. Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

teljesiil
A pedagégiai program egyes fejezetei (pl.: A személyiségfejlesztés és a kozdsségfejlesztés feladatainak
megvaldsitdsdt szolgalo tevékenységi rendszer és szervezeti formdk) aldtdmasztjdk ezt. A kérdbivek is ezt
igazoljdak. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol mikodik: a
tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segitb tevékenységek, differencidlds megjelenik. A tanuldsi
kudarcnak kitett tanuldk felzdrkézdsdt segité pedagdgia kiemelten jelen van. Tehetséggondozé és
felzdrkéztatd programokkal tdmogatjdk az egyéni képességek kibontakozdsat. (Onértékelés, PP,
beszamoldk,)Az interjikon elhangzottak is aldtdmasztjdk mindezeket.
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2.1.3. Atanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

teljestil

Az intézményben a pedagdgusok, fejleszté pedagdgusok, a Pedagdgiai Szakszolgdlat segitségével 1.
osztaly elején bemeneti, DIFER-mérést végeznek. Input méréseket is alkalmaznak. A pedagdgusok
nyitottak, megfelel6 médszertani kultirdval rendelkeznek, szocidlisan érzékenyek. Térekszenek a tanuldk
személyes és szocidlis képességeik felmérésére a tandrdkon, osztalyf6noki érdkon, szakk6érdkon, tandrdn
kiviili rendezvényeken, szabadidés tevékenységeken.Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és
sajdtos nevelési igényli tanuldk megkilonboztetett figyelmet kapnak. A munkafolyamatok megszervezése
sordn figyelembe veszik a tanuldk egyéni képességeit, hatékony tanuldsi médszerek kifejlesztésére
torekszenek. A kompetenciamérés eredményeit kiértékelik, a mérések értékelése utdn megbeszéléseket
tartanak, megbeszélik a tapasztaltakat, esetleges fejleszthetd tertileteket.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulékra)?

2.2.1. A pedagodgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesiil
Az intézményben a pedagdgusok, fejleszté pedagdgusok, a Pedagdgiai Szakszolgdlat segitségével 1.
osztdly elején bemeneti, DIFER-mérést végeznek. Input méréseket is alkalmaznak. A pedagdgusok
nyitottak, megfelel6 mdédszertani kultiurdval rendelkeznek, szocidlisan érzékenyek. Torekszenek a tanulék
személyes és szocidlis képességeik felmérésére a tandrdkon, osztalyf6noki érdkon, szakkérokdn, tandrdn
kiviili rendezvényeken, szabadidds tevékenységeken.Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és
sajdtos nevelési igényl tanulék megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A munkafolyamatok megszervezése
sordn figyelembe veszik a tanuldk egyéni képességeit, hatékony tanuldsi médszerek kifejlesztésére
torekszenek. A kompetenciamérés eredményeit kiértékelik, a mérések értékelése utdn megbeszéléseket
tartanak, megbeszélik a tapasztaltakat, esetleges fejleszthetd teriileteket.

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon koévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

teljesiil

A pedagdgiai folyamatok fejlesztésére irdnyuld terv az éves beszdmolé tartalmazza. Az interjukon
beszamoltak a gyakorlati megvaldsuldsrol.

2.2.3. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljesiil

Az éves munkatervekben a programok megjel6lésénél nyomon kévethetd, a beszdmoléban
megtaldlhatéak a megvaldsulds eredményei.

2.3. Hogyan térténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/P22GUE23HM73TM4D/Ertekeles 9/31



2023. 03. 31. 12:23 Tanfelligyelet - Pedagdgus-életpalyamodell

2.4.

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejlesztd és oktaté munkajukban.

teljestil

Az intézményben megfogalmazott cél a szocidlis hatrdnyok csékkentése. Minden tanuld szamdra
biztositani prébdljdk a tanuld igényeit, torekvéseit, érdekl6dését, személyiségének ra jellemzd vondsait,
specidlis er8sségeit és gyengeségeit figyelembe vevd nevelést-oktatdst. Az esélyegyenléség megvaldsuldsdt
szolgdlé legfébb pedagdgiai feladat a tanuldk eltérd egyéni képességeinek, adottsdgainak
figyelembevételével annak biztositdsa, hogy jelentds hdtrdnyok nélkiil, egyenl6 lehetséget biztositd
ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tdrsadalomba vald sikeres beilleszkedéshez. Ennek
érdekében kbzvetlen feladatként hatdrozzak meg a munkatervekben a képességek és kulcskompetencidk
fejlesztését. A pedagdgiai programban, a munkatervekben, beszamoldkban kiemelten megjelenik a
hdtrdnykompenzald feladatok ellatdsa, a szocidlis hdtranyok enyhitését segité tevékenység.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocidlis helyzetérdl.

teljestil

Az intézményvezetésnek és a pedagdgusoknak minden tanulé szocidlis helyzetérdl informdciéja van. Az
éves munkatervek az erre vonatkozo statisztikai adatokat részletesen tartalmazzdk.

2.3.3. Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal. Stb.

teljesiil

Fontosnak tartjdk az iskola szociokulturdlis hdatrdnykompenzdld hatdsdt, jelentés az erre irdnyulé
tevékenységlik. A mérések alkalmdval kisziirik azokat a didkokat, akik komoly lemaraddsban vannak
tdrsaiktdl és segitséget nydjtanak szdmukra a tanuldsban. Fejleszté, felzdrkdztatd foglalkozdsokat
szerveznek szamukra, a nevelbk segitik a lemaraddkat a tanuldshoz sziikséges eszk6z6k biztositdsdval,
tevékenységkozpontu stratégia alkalmazasdval, tapasztalati ismeretszerzéssel (interjuk).

Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljardsok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil

Az 6ndllé tanulds tdmogatdsa érdekében e célok relevansan jelennek meg az intézmény pedagdgiai
programjaban is. A pedagdgusok a tanulds tanitdsanak ,tuddsdt” szakmai felkésziiltségtikkel és
médszertani szabadsdgukkal valdsitjidk meg az egyes osztdlyok sajdtossdgainak figyelembevételével. A
munkaterv is tartalmazza a pedagdgiai programban megfogalmazott kiemelt feladatként megjelélt az
6ndlld tanulds képességének elsajatitdsdt, és az ismeretek gyakorlati alkalmazdsdt.
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2.5.

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulék
megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

teljestil

A hatrdnykompenzdlds és felzdrkdztatds kiemelt feladata az intézménynek.(PP.) Iskola évek 6ta
rendszeresen dolgozik az Integrdlt Pedagdgiai Rendszerben. Negyedévente részletesen dokumentdljdk a
rendszerbe tartozo gyerekek haladdsi teljesitményét, az eredményeket a sziil6kkel is megbeszélik.
(beszdmoldk, interjuk) A fejleszté munkacsoport munkatervében részletesen tartalmazza e feladatok
megvaldsuldsdnak litemezését.

2.4.3. A pedagbgusok az 6nallé tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitadsa médszertanat.

teljesiil

Célként fogalmazzdk meg a pedagdgiai programban az 6ndlld tanulds és ismeretszerzés mddszereinek
elsajatittatdsdt, az dllandé énmdivelés igényének és készségeinek megalapozdsdt. A tanulds mint
gazdasdgos, képességekhez mérten eredményes, kedvvel végzett tevékenység kialakitdsdt. Feladatként
jelenik meg a pedagdgiai programban a személyiség optimdlis fejlesztése, az ismeretek megértését
el6készitd, rogzit6, megszildrditd, gyakorlo tevékenység végzése, a tanuldsi szokdsok, tevékenységek
fejlesztése, a tanuldsi technikdk elsajdtitdsa, a tanuldsi modszerek kivdlasztdsa. Pl.: kiilénféle
informdciés oldalak, csatorndk, kbnyvek ajdnldsdval, projektek készitésével, szorgalmi feladatok
addsdval, lehet8ség addsdval 6ndllé megnyilvanuldsra (kisel6adds), személyre szabott tanuldsi
mddszerekkel, eljdrdsokkal, tanuldsi technikdk bemutatdsdval, gyakoroltatdsdval, elsajatitdsdval.
(munkatervek, interjuk)

Hogyan térténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmdédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kdvetheté.

teljesiil
Az egészséges életmddra nevelés és a kbrnyezettudatos magatartdsformdk, szokdsok kialakitdsa a
pedagdgiai programban lefektetettek, az éves munkatervekben nyomon kévetheték. A munkatervek

tartalmaznak kdrnyezettudatos programokat, a beszdmoldk részletezik a megvalésuldst:
hulladékgydijtés, szakkorok, Viz vilagnapja, A Féld napja, Madarak és fak napja, egészségnevelési hét.

2.5.2. Atanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

Az interjuk és a kérdG6iv eredményei igazoljdk ezt. Az intézményi bejdards alkalmdval Idthattuk az egyes
tevékenységek produktumait is.

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séglik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

Igen. A munkatervekben szerepelnek azok a tandrdn kiviili foglalkozdsok, programok melyekkel elésegitik
a fenntarthatésdgi kérnyezeti nevelést. Az iskola Orékés Okoiskolaként kiemelt figyelmet fordit e
teriiletre.
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2.6.

2.7.

Hogyan segiti az intézmény a tanulék egytttmikddését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.
teljestil

A pedagdgiai programbdl, a munkatervekbdl és a beszdmoldokbdl kidertil, hogy sokféle k6z6sségfejlesztési
feladatot Idt el az intézmény a k6z0sségi nevelés kiilonb6zé teriiletein. Az intézményben nagy hangsulyt
kap a nevelés. Az intézményben a tanuldk megismerik az erkélcsi normdkat, képessé valnak arra, hogy
tudatosan vdllalt értékrend szerint alakitsdk életiiket. (pedagdgus interjd, sziléi interju, vezetdi interju).
Szdmos kdzosségfejlesztd program biztositja a didkoknak az egylittmikodés lehetdségét:
osztdlykirdnduldsok, turdk, kardacsonyi programok, farsang. A teleplilés kultirdlis életében nagy szerepe
van az intézménynek,rendszeresen kapcsolodnak a német nemzetiségi dnkormdnyzat programjaihoz is.
(Interjuk, munkatervek, beszdmoldk)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozdsségek fejlesztését.

teljestil

A pedagdgiai programbdl, a munkatervekbdl és a beszdmoldkbdl kidertil, hogy pedagdgiai
tudatossdggal, stratégidt alkotva tervezik mega tanulécsoportok, kbzdsségek fejlesztését.

2.6.3. A beszamolokbdl kdvethet8k az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei,
kil6nos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apoldsara, a tdmogato szervezeti kultdrara.

teljesiil

A beszdmoldkbdl kiolvashatdéak az intézmény alapelvei, melyek kialakitdsa a pedagdgia programmal
0sszhangban tortént. Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatdsi feladatok
jelennek meg a munkatervekben. (munkatervek, interjuk, vezet6i beszdmold)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciécserét és egytttmkodést.

teljesiil
Az intézményen beliili informdciddramlds t6bb irdnyd, a testiilet tagjai id6ben megkapjdk a
munkdjukhoz sziikséges informdciékat.A vezeté munkdjdval kapcsolatban szamit a kollégdk
véleményére. Folyamatosan informdlja kollégdit. Az informdciédramlds kétirdnyu. A pedagdgusokat az
Gket érint6, a munkdjukhoz sziikséges jogszabdlyi valtozdsokrdl folyamatos tdjékoztatdst kapnak. Az
informdciédtadds szébeli, digitalis és papiralapu eszkbzbkkel torténik. (interjuk) Az intézményvezet6, a
vezetdség dontéseirdl, dlldsfoglaldsairdl, aktudlis feladatokrdl az érintetteket hirdetd és email
segitségével. Az igazgato rendszeresen beszdmol az intézmény munkdjardl, eredményeir6l. Az iskoldt a
munkakéz6sségekben egylittm(ikd6 munka, a tantestiiletben igényes, érthetd, vildgos kommunikdcid, a
pedagdgustdrsakkal, szakemberekkel vald egylittmiikédés, a sziilbkkel a felmeriilé problémdk megfelelé
kezelése jellemzi. Az intézményen bellili tuddsmegosztds hatékony.

Az intézmény kdz6sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zott valésulnak meg?

2.7.1. Kbz8sségi programokat szervez az intézmény.
teljesiil

A munkatervekbdl és a beszamolbkbdl, helyszini interjukbdl kidertil, hogy szamos osztdlyszintd,
évfolyamszintd, és iskolaszintli programot szervez az intézmény.
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2.7.2. KbzOsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
teljesiil

A DOK munkaterve tartalmazza azokat a k6z8sségi programokat, melyekben szervezési feladatokat
vdllalnak a didkok, az év végi beszdmolékban nem minden esetben részletezik a megvaldsuldst. Az
interjiikon elhangzottak aldtémasztjdk a DOK kézésségben betéltétt szerepének tényét.

2.7.3. A szul6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.
teljestil

Az SZMSZ tartalmazza, hogy a részt vdllalnak tandrdn kiviili programok megvalésitdsaban és ennek
érdekében egytittmiikodnek a pedagdgusokkal. Az 6nértékelés sordn késziilt sziiléi kérdbivek szerint:
Bevonjdk a sziil6ket a kdzdsség életébe hagyomdnyok dpoldsdba. Az SZMK munkatervében megtervezi
azokat a programokat, melyek szervezésében egyiittmiikodnek az iskoldval. A sziil6kkel készitett interju
teljes mértékben aldtdmasztja a hatékony és szoros egylittmiikddés meglétét, és megvaldsuldsdnak
folyamatait. ( pl. : j6tékonysdgi bdl, kardcsony, farsang, husvéti iinnepkdr, ballagds)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

Az SzMSz-ben leirtak szerint az intézményben a tanuldk és a tanuldkézdsségek érdekeinek képviseletére,
a tanulok tandrdn kiviili szabadidds tevékenységének segitésére didkonkormdnyzat miikédik. Bevonjdk a
tanuldkat, a sziilbket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kulturdt fejleszt6 intézkedések
meghozataldba. Az intézményben a didkoknak, sztlil6knek lehetéségtik van arra, hogy bekapcsolédjanak
0z bket érinté dontések elbkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és vdltozdsokat kezdeményezzenek.
(interjuk)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény m(ikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének
lehet&ségeivel a tanuldk és a sziildk elégedettek.

teljestil
Az 6nértékelés sordn késziilt sziilbi kérdbivek szerint: Bevonjdk a sziil6ket a kozdsség életébe
hagyomadnyok dpoldsdba. Ezek megvaldsuldsai:, jotékonysdgi bdl egészségnevelési hét, sziildi
értekezletek, vers- és mesemondd verseny, osztdlybulik, iinnepségek ... A helyszini interjuk is
aldtdmasztjdk mindezt.

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.
kiemelked6

2.2. A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet8ségének
megvalosulasa.
kiemelked6

2.3. Atanulék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
kiemelked6
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2.4. A pedagégiai programmal 6sszhangban [év8 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.
kiemelked6

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kérnyezettudatos életmddra

nevelés tdmogatasa.
kiemelked6

2.6. A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évd

tanuloi egylttmkodés tdmogatasa.
kiemelked6

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozdsségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Nem kivanunk meghatarozni fejlesztendé teriletet.

Kiemelkedd tevékenységek

Az iskola innovativ minden tanulast segit6 eljaras alkalmazasaban. A Mozgaskotta alkalmazasa
mindennapi gyakorlat. A tehetséggondozast és a fejlesztést kiemelt teruletként kezelik.A didkok
szocialis helyzetébdl ad6édé hatranyokat kidolgozott rendszerrel igyekeznek enyhiteni.Az oktaté ,-
nevel® munka az intézményben a tanuldk egyéni képességeinek, érzelmi ,értelmi képességeinek
ismeretében folyik. Példaérték(i befogadd szemlélettel kezelik a tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanulok
fejlesztését. Szines tandrankivili tevékenységekbea szul6kon kivul bevonjak a telepulés lakoit , ezaltal
az intézmény jelentds szerepet jatszik a varos kulturalis életében is.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények 97,44%
3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesiil

Igen, az intézményi dokumentumokban nyomon kévethet6 ez. A pedagdgiai program elemei a tanulds-
tanitds eredményességét célozzak. Az eredményeket nyilvan tartjak, elemzik. A fejlesztések alapjdt
képezik ezek az adatok. (Pedagdgiai Program, Beszamoldk, Mérési adatok elemzése dok.)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikoédés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljesiil

Fontosnak tartjdk a sziil6k, tanuldk véleményének kikérése mellett a pedagdgusok k6z6s munkdjdval a
sikertényez8k megdllapitdsat. Az intézmény egyezteti programjait a partnerekkel. (Interju, munkatervek,
beszdmoldk, SzMSz.)
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3.2.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankertleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsol6dasi mutatok (évismétlék, magantanulok, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagodgus, tanuld), neveltségi mutatodk. Stb.

teljesiil

Az intézményi eredményeket pontosan nyilvdntartjdk és alaposan elemzik. Ezek az eredmények a
beszémolékban is dokumentdlédnak. Ev elején bementi, év végén kimeneti mérést végeznek, amely

eredmények alapjdn végzik a fejlesztést. A mérések dltal 6sszehasonlithatévd vdlnak az azonos évfolyam

osztdlyaiban tanuld gyermekek eredményei. (Mérési és egyéb eredmények elemzése, éves beszdmolodk.)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

inkabb teljesiil

Az eredményeik nem maradnak el szignifikdnsan a kézepes vdrosok eredményeitél, eredményeiket
megtartjdk.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoléd6 eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

A nevelési célokat meg tudjdk valdsitani, kézésen tesznek annak érdekében, hogy ez minden tanévben
megvaldsuljon (interjuk, beszdmoldk)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

teljesiil

Sport- és tanulmdnyi versenyeken is eredményesen szerepelnek az iskola tanuldi, nyolcadik végére
tébben tesznek sikeres nyelvvizsgat (interjik, beszdmoldk)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
teljesiil

A nevelGtestiilet tehetséggondozd munkdja pontosan megtervezett, nagyon j6 a kollegidlis kapcsolat és
az egylittmikodés a nevelGtestiilet tagjai k6zott. A kiilbnbéz6 tantdrgyi versenyekre a szakos kollégdk
készitik fel a tanuldkat. (interjuk, beszamoldk)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

teljestil

Az intézmény tébb kiils6 elismeréssel is rendelkezik: Gyomaendrédért Emlékplakett Elnyert cimei: Boldog

Iskola Orékés Okoiskola Egészségpedagdgiai Bazisintézmény (Interjik)
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3.3.

3.4.

Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informaciok belsé
nyilvanossagaraol.
teljestil

Az intézményvezetés gondoskodik errél a feladatrdl: értekezletek, falitjsdg, elektronikus levelek,
beszamoldk. A mérések eredményét a tantestiilet tagjai egymds k6z0tt megosztjak. Az eredményeket
felhaszndljdk a tovdbbi feladatok meghatdrozdsdndl. (Munkatervek, beszémoldk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

teljesiil

Az eredményeket elemezik a munkakdzdsségekben, illetve tantestiileti szinten. (Munkatervek,
beszdmoldk, interju.)

3.3.3. A belsd és kilsd mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.
teljesiil

Az el6z4 eljdrdsok dttekintésekor tapasztalhattuk, hogy a belsé és kiils6 mérési eredmények
felhaszndldsra kertilnek az intézményi énértékelés eljagrasaban. (Onértékelési dokumentumok.)

Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljesiil

A kbzépfoku intézmények visszajelzéseit vdrjdk, a tanuldkévetésre nincs kiilon kialakitott eljardsrend.
(interjuk)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
teljesiil

A kdrnyezd kézépiskoldk elismeréen nyilatkoznak az iskoldbdl kikeriil6 didkok felkészliltségérél, a
visszajelzések alapjdn folytatidk munkdjukat a pedagdgusok. (interjuk)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesulése.
kiemelked6

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6zds elemzése, a szakmai tanulsagok

levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkedd
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3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dé a tanulék tanuldsi Gtjanak kdvetése.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
Torekedjenek a teljes kord tanuldkovetésre, s ez a folyamat valjon rendszeresen dokumentaltta.

Kiemelked6 tevékenységek

Az orszagos kompetenciamérés eredményeit kiértékelik, ezeket az eredményeket felhasznaljak a
tovabbi fejlesztés tervezésében. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
Az intézmény vezetése gondoskodik, hogy értekezletek alkalmaval a tanulasi eredményességrél sz616
informacidkat a munkatarsak megismerjék.Pontosan megtervezett és megvalésitott rendszere van a
bemeneti és a kimeneti méréseknek az intézményben. Szertedgazo és eredményes tehetséggondozas
valdsul meg az intézményben. Megvalosult, beépuls innovaciok. Idegen nyelvi versenyeken elért jo
eredmények. Elhivatott, egylttm(kodé pedagdgusok. A kiemelt targyak (idegen nyelvek) oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhatom (versenyek, nyelvvizsga eredmények).

4. Bels6 kapcsolatok, egylttmiikodés, kommunikacié 100%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kdzésségek miikédnek az intézményben, melyek a fé tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kulonb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése jellemzd
(szakmai) munkak6zdsségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozdssége, fejlesztd csoportok.

teljesiil

Hdrom munkak6zosség miikodik: egy alsé és két felsé tagozatos, e mellett tobb munkacsoport is
munkdlkodik a feladatok megvaldsitdsdban.(munkatervek, beszamoldk, PP, SZMSZ)

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatadrozzak meg.

teljesiil

A munkatervet a tanév elején hatdrozzdk meg feladataik és lehetéségeik figyelembe vételével. Az Eves
munkatervben meghatdrozott intézményi feladatok illetve, az intézmény stratégiai dokumentumainak
irdnyelvének figyelembe vételével, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak a pedagdgiai munkakdzdsség. A
munkak6z6sségek miikédését az SZMSZ szabdlyozza. A stratégiai dokumentumok feliilvizsgalatdban,
médositdsaban a munkak6z6sség tagjai is részt vesznek. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, munkatervek,
beszdmoldk, interju.) A munkak6z6sségek maguk alakitjdk ki miikodési rendjiiket, 6ndllé munkaterv
szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi munkatervre épitve alakitjdk ki. A csoportok k6zotti
egylittmiikédés szoros az intézményben.

4.1.3. A szakmai kézdsségek vezet8inek hatas- és jogkdre tisztazott.
teljestil

A szakmai k6z0sségek vezetdinek hatds- és jogkdre az SzMSz-ben tisztdzott. Az intézményben a
munkak6z6sség -vezetbk hatds-és jogkore tisztdzott, a szakmai dokumentumokban jél kériilhatdroltak.
(Munkakéri leirds. SZMSZ, interju.)
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4.2,

4.1.4. Csoportok kozotti egylttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljestil
A munkak6z0sségek kozotti kapcsolattartds, egylittmiikodés tervezett és szervezett formdban (litemezve)

zajlik. A csoportok kozotti egytittmiikbdés a munkatervekben rogzitett és litemezett, feladatokhoz
kotétten alkalomszerten kialakuld. (SZMSZ, interjd, Munkakéz6sségi munkatervek.)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen bellli egytttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.
teljesiil

A munkak6zosségek f6 célja az intézményben folyé nevel6-oktaté munka szinvonaldnak és min6ségének
segitése, fenntartdsa, illetve emelése melyet az intézményvezet6 tdmogat. (pedagdgus interju, vezetbi
interju)

4.1.6. A munkakodzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellenbrzése, értékelése.

teljesiil
A pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsdt, annak ellenbrzését a munkakdzdsségek bevondsdval végzik.(
pedagdgus és vezetdi interju)

4.1.7. Atanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6é
szakemberekkel a felmertl8 problémak megoldasaban.

teljesiil

Az egylittm(ik6dés a pedagdgusok k6zott szoros, mindennapos, rendszeresen kezdeményezik a
szakmakézi partnerekkel vald egyiittmikodést a felmeriil6 problémdk megolddsa érdekében. Az SZMSZ
tartalmazza oz egyiittmiikodés formdit. A gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalattal partneri kapcsolat
alakult ki. A pedagdgusok és a pedagdgiai munkdt segité szakemberek, a tanuldk segitése, fejlesztése
érdekében dsszehangoltan végzik tevékenységiiket. (SZMSZ, Munkatervek, beszdmoldk, Interju)

Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai m{helymunka.
teljesiil

Minden pedagdgus 6ndlléan tervezi meg a dokumentumait. Az intézményvezeté a munkafolyamatok
tervezésénél figyelembe veszi a munkatdrsak véleményét, a feladatok kiosztdsdndl betartja az egyenletes
terhelés elvét. Az egyes feladatok j6l elkiilontilnek egymdstdl, betarthatdk és ellenérizhet6k. (SZMSZ,
Interju, Munkak6z6sségek munkatervei, beszamoldk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

teljestil

Rendszeresek az éraldtogatdsok: A nevelGtestiilet tagjai megosztjdk egymdssal j6 gyakorlataikat, a
tovdbbképzések tapasztalatait. (Munkatervek, beszamoldk, interju.)
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4.3.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.
teljesiil

Munkakézdsségi foglalkozdsokon, egyéni beszélgetésekkel, élménybeszamoldkkal, hospitaldsokkal segitik
egymds munkdjdt. (SZMSZ, Munkatervek, beszamoldk, interju)

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

teljesiil
Kétirdnyu informdciédramldst tdmogaté kommunikdcids rendszert alakitottak ki: szébeli-gylilés, irdsbeli-
tzendfal, tandri kbzlemények asztala, nyomtatott anyag, e-mail, Heti hirlevél melyet az intézményvezeté

dllit 6ssze a hét els6 munkanapjdnak reggelére. A gyakorlatban az informdcidcsere j6l miikodik. (SZMSZ,
interju.)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.
teljestil

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciédramlds. A munkak6z6sség tagjai, a
munkak6z6sség-vezet6k, intézményvezetbhelyettesek és az intézmény-vezetd k6z6tti kommunikdcid,
illetve az informdciédramlids hatékonyan mikodik. (SZMSZ, interju)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

teljestil
Az intézmény él az informdcié-dtadds szébeli, digitdlis és papiralapu eszkbzeivel: szébeli-gydilés, irdsbeli-
tzendfal, tandri kbzlemények asztala, nyomtatott anyag, e-mail, Heti hirlevél e-mailen(SZMSZ, interjui)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

teljesiil

Az intézmény munkatdrsai szamdra a munkdjukhoz sziikséges informdciékhoz és ismeretekhez vald
hozzdférés teljes mértékben biztositott. (SzMSz, interjuk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlseégi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljesiil

A nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivdsa teljes mértékben célszer(iségi alapon térténik. Az értekezletek
0sszehivdsdnak kialakult szokdsrendszere van. El6re tervezett nevelBtestiileti értekezletet tartanak Gsszel
és tavasszal, amelyek témdi a munkatervben meghatdrozott aktudlis médszertani témdk. (Munkaterv,
Interjik)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesiil

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcidk széban és irdsban is eljutnak a
munkatdrsakhoz. (interju)
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Tevékenységek

4.1. A pedagoégusok tobbszint( egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézmeényi célokkal

0dsszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelked6

4.2. Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.
kiemelked6

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn mikodé kommunikaciés rendszer mikodése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Nem kerult fejleszthetd tevékenység megnevezésre.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagbgusok tobbszintl egylttm(kodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
0sszhangban térténd megvaldsulasa. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikodd
kommunikaciés rendszer mikodtetése. Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas jellemzé
a nevelBtestilet tagjai k6zott. Keresik a jo gyakorlatok atvételének lehet&ségét. Tovabbképzésekre,
belsd éralatogatasokra, megujulasra lehet8séget teremt a vezet8ség. Tamogatd ebben, és megteremti
a feltételeket. Az egyuttm(ikédés a pedagdgusok kdzott szoros, mindennapos, rendszeresen
kezdeményezik a szakmakozi partnerekkel valo egytittmikodést a felmeruld problémak megoldasa
érdekében.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 100%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiuls8 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

teljestil

Az intézmény széleskorl kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Az iskola vezetéségw szoros
munkakapcsolatot tart fenn a a fenntartéval, a Gyulai Tankertleti Kbzponttal. Hatékony az
egylittmiikédés a Pedagdgiai Oktatdsi Kbzponttal,a Varga Lajos Vdrosi Sportcsarnokkal, a
sportegyesiiletekkel, a Kdllai ferenc Alapfoku Miivészeti Iskoldval, a Rézsahegyi Kalmadn Altalénos
iskoldval, a Szent Gellért katolikus Altaldnos iskoldval és Gimndziummal, a Békés Megyei Pedagégiai
Szakszolgdlattal, a Gyomaendréd-csdrdaszdllds-Hunya Kistérségi Ovoddval, a Vdrosi Egészségiigyi
Intézménnel, a Kdllai Ferenc Miivelédési Kézponttal, a Szent Antal Néphdz és Miivel6dési Hazzal, a
Térségi Szocidlis Gondozdsi K6zponttal, a Hatdr Gy6z6 Vdrosi Kényvtdrral, a Gdl Ferenc Egyetem
Pedagdgiai Karral, a Szarvas - Gyomaendrédi Csaldd- és Gyermekjéléti Kbzponttal, a Békés Megyei
Kényvtdrral, a Gyomaendréd Vdros Német Nemzetiségi Onkormdnyzatdval, a Gyomaendréd Vdros Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzatdval, a Roma Polgdrjogi Szévetséggel.

5.1.2. Akuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
teljestil

Az iskola dolgozdi ismerik az intézmény partnereit, kézremiikédnek a kapcsolattartdsban, maguk is
keresik az intézmény szempontjdbdl fontos klilsé kapcsolatokat. (SZMSZ, Interjuik)
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5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

teljestil

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.
(5zMSz)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtoérténik az érintett kilsé partnerekkel vald
egyeztetés.

teljesiil

Rendszeres az egytittm(ikodés és a tervek egyeztetése.(beszdmoldk, interjuk)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesiil

A szoros kapcsolatokbdl fakaddan, folyamatos a partnerek elégedettségének visszajelzése, meghatdrézé
a személyes kapcsolattartds. (beszdmoldk, interjtik)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

Rendszeres és az aktudlis sziikségletnek megfelel8. (Dokumentumelemzés, interjuk)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré|?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljestil
Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikodteti. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt mdédon eleget tesz tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek, rendszeresen tdjékoztatja a kiilsé partnereket széban, irdsban, digitdlisan.
(Munkaterv és beszdmoldk, interju)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsd partereit (az informacidatadas
szébeli, digitalis vagy papiralapu).

teljesiil
Az intézmény a helyben szokdsos médon (elektronikus és papir alapu: levél, telefon, ujsdg, intézményi
honlap) tesz eleget tdjékoztatdsi ktelezettségének. A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési
lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljdk és fejlesztik. (Munkatervek,
beszamoldk, interjuk)
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5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljestil
A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehet8ségeinek biztositdsdt folyamatosan feliilvizsgaljdk,
visszacsatoljdk és fejlesztik. (Munkatervek, beszdmoldk, interjuk) A tdjékoztatds és a véleményezés
biztositott. (SZMSZ, munkaterv és beszamoldk, Interju a vezetével, pedagdgusokkal és sztil6kkel)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepuilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kulénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

teljesiil

Az intézmény meghatdrozd szereplBje a helyi kulturdlis és kézéletnek, szines programokat szervez.
(Munkaterv, beszdmoldk, interju a vezetbvel, pedagégusokkal és sziilb6kkel)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbo6z8 helyi/regiondlis rendezvényeken.
teljesiil

A pedagégusok és a tanuldk részt vesznek a kiilbnb6z6 helyi-regiondlis rendezvényeken: muzeum,
szinhdz, mozi, hangverseny és tdrlatldtogatdsok, valamint sportrendezvények (Munkaterv,
beszdmoldk,SZMSZ, nterju a vezetbvel, pedagdgusokkal és sziil6kkel)

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

teljestil

Jelentds szerepet tolt be a telepiilés tdrsadalmi, kulturdlis és sportéletében. tevékenységliket a teleplilés is
elismeri, ,Gyomaendrédért” dijban részesiiltek.(Pedagdgiai program, SZMSZ, Interjuk)

egyuttmkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek er@sitik a résztvevékben a fenntarthatd fejl6dés
szemléletmaodjat.

teljesiil

Kérnyezettudatos viselkedés megerdésitése érdekében iskolai témanapokat rendeznek,
Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos programokat szerveznek. Az iskola kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos
hagyomdnyai, tevékenysége: - az iskola valamennyi tanuldjdt és a sziil6i kézésségeket mozgositoé
papirgyljtés - az évenként megrendezésre kerlil6 kbrnyezetvédelmi verseny - Kis Bdlint Napok
akaddlyversenyei - iskolai tisztasdgi verseny miikodtetése - nydri tadboroztatds - kérnyezetvédelmi szakkor
mikddtetése - a kotelez6 tanitdsi 6rak idetartozé témdinak kiemelt figyelemmel kisérése - pdlydzatokba
valé bekapcsolédds - az , Orékés Okoiskola” program miikédtetése - szelektiv hulladékgydijtés (PP,
Munkaterv, beszdmoldk, interjuk)
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Tevékenységek

5.1. A pedagégiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelked6

5.2. A partnerekkel valé egytittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelked6

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelked6

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Az iskola tarsadalmi elismertségének megtartasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és m(ikodteti, igyekszik béviteni. Szdmos tertileten kivald a kapcsolat, pl.
fenntartéval, a szil6kkel, 6nkormanyzattal, a német nemzetiségi 6nkormanyzattal stb. Nyitott, és
lehet8ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik, felmérik a
partnerek igényeit, elégedettségét és befogadjak innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehet6ségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a tdgabb
kozdsség pl. telepulés életében is feladatvallaldsaikkal. Az iskola jelent8s szerepet tolt be a telepilés
tarsadalmi, kulturdlis és sportéletében, tevékenységiiket a telepUlés is elismeri, ,Gyomaendrddért”
dijban részesultek.

6. A pedagégiai mikodés feltételei 100%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz szikséges
infrastruktlra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

teljesiil

Az iskola tébb felujitott épliletben miikodik. IKT eszkbzbkkel, korszerd butorokkal és hagyomdnyos
szemléltetd eszkézbkkel egyardnt jol felszerelt. Mindkét udvar rendelkezik udvari jatékokkal, padokkal,
szildrd, az udvar gyermekbardt. A tantermek, a folyosok, az auldk dekoraciéi otthonosak, motivdldak,
egyediek és aktualizdltak. Gyermek- és pedagdgusmunkadk jo ardnyban vannak jelen. A folyosdkat
gyerekmunkadk diszitik. Az iskoldban kialakitott kozésségi tér alkalmas kiilonféle programok, iskolai
rendezvények megtartdsdra.
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6.2.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

teljestil
Az iskola éplileteit néhdny éve korszerdsitették, feldjitottdk. Az intézmény vezetése rendelkezik az iskola
tovdbbi infrastrukturdlis fejlesztésének tervével (korszer(isités, beszerzés). Az intézmény vezetdje
naprakész informdcidkkal rendelkezik az intézmény infrastrukturdjanak dllapotdrdl. A fenntartdval
folyamatos kapcsolatban van a hidnyossdgok megsziintetésére. Az iskola éplileteit néhdny éve
korszerdisitették, feldjitottak. Az intézmény vezetése rendelkezik az iskola tovabbi infrastruktirdlis
fejlesztésének tervével (korszerdsités, beszerzés). Az intézmény vezetbje naprakész informdcidkkal
rendelkezik az intézmény infrastrukturdjanak dllapotdral. A fenntartdval folyamatos kapcsolatban van a
hidnyossdgok megsziintetésére. Iskolai kérnyezet: - Epiilet és berendezés: szines dekordciok, falidjsdgok,
gyermekrajzok, virdgok teszik bardtsdgossd a tantermeket, folyosokat. - A tanuldk étkeztetése kulturdlt
koriilmények kézott torténik.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato6 fejlédés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a sztl8k és a kulsd
partnerek felé.

teljesiil

Virdgositds, parkositds a mindennapi gyakorlat része. A tanuldk, a sziil6k és a kiilsé partnerek felé
kozvetitik a takarékos erdforrds felhaszndlds gyakorlatdt.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kilénleges banasmaédot igénylé tanuldk nevelésének,

oktatasanak?

6.3.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
teljesiil

Igen, intézkedési tervvel rendelkezik, ez igényfelmérésen alapul, sziikség esetén korrekciét hajtanak rajta
végre.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.

teljesiil

A kiilénleges bandsmédot igényl6 tanuldk fejlesztéséhez sziikséges targyi eszkbzék rendelkezésre dlinak.
Ktilén fejleszt6 szobdban térténik a tanulék megsegitése (Bejards, interju).

Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

teljesiil

A pedagégusok haszndljak pedagdgiai munkdjuk sordn az IKT eszk6zéket. Tovabbképzéseken és
onképzéssel folyamatosan képzik magukat. Az iskola IKT-eszk6z6kkel kivdldan felszerelt, interaktiv
panelek, interaktiv tdbldk, projektorok, tabletek, PC-k, laptopok stb. segitik a hatékony oktatdst (vezetdi,
pedagdgusinterju, bejards).
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6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevels-
oktaté munka humaneré&forras-sziikségletérdl.

teljestil

Az intézményben tdrekednek a szakos elldtottsag megvaldsitdsdra (vezetdi interju).

6.4.2. A humaner6&forras szukségletben bekdvetkez§ hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi
a fenntarté szamara.

teljesil

A humdnerd6forrds sziikségleteit jelzik a fenntarténak, a meghirdetett dlidsokra érkezik megfeleld
végzettségli jelentkezd (interjuk).

6.4.3. A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesiil

Az intézmény vezetGje a helyettesekkel kozdsen készitik el a tantdrgyfelosztdst, melynél prioritdst élvez a
képzettség és az egyenletes terhelés (vezet8i, pedagdgusinterju).

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil

Az intézmény szakos elldtottsdgdnak megtartdsa az intézmény vezetésének , valamint a fenntarténak
egyik legfontosabb prioritdsa (vezetdi interju).

6.4.5. Az intézmény pedagbgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az
egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljesiil

Az intézmény tovdbbképzési tervét az intézmény és az egyén érdekeinek figyelembevételével készitik el
(vezetdi interju).

6.4.6. A vezet6k felkészultek a pedagodgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesiil

Az intézmény vezetdje rendelkezik k6zoktatds-vezetdi szakvizsgaval, felkésziiltek a pedagdgiai munka
irdnyitdsdnak, ellenérzésének feladataira. Megnyerd, bardtsdgos stilusa, j6 motivdcios képessége,
empdtidja, szakmai felkészliltsége révén hatékony, j6 munkahelyi k6z6sséget tart fenn. A vezetéség tagjai
kozott hatékony munkamegosztds alakult ki, jol meghatdrozott célok mentén végzik a tevékenységiiket
(interjuk).

6.5. Milyen szervezeti kultdrdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljesiil

Az intézmény vezetése koordindldja az iskolai szervezeti kulttra fejlédésének (interjuk).
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6.6.

6.7.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultlrajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljestil

A demokratikus kbzdsséget, egységes normdk, elvdrdsok jellemzik (vezet6i, pedagdgus interjuk).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylittmikodésére a magas szintl
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljestil
Teljes mértékben. A szervezeti és miikodési szabdlyzat a kialakitott cél és feladatrendszerek, tevékenység-

csoportok és folyamatok ésszehangolt miikédését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza (Munkatervek, beszdmolok, interjuk).

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kival.
teljesiil

A pedagdgusok helyi intézményi feladatai k6zé tartozik a belsd tovdbbképzések, bemutatd ordk tartdsa,
és az ezeken vald részvétel. A belsé képzések szervezése a munkakézdsségek feladata is. (Pedagdgusok
képviselbivel készitett interju)

Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet mikodésében, és a nevel8-oktatd munka részét
képezik.

teljesiil
Az intézmény hagyomdnyos programjai nagy jelent8séggel birnak az iskola életében. (Pedagdgiai
program, munkaterv, interjuk). Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikédésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil

Az intézmény alapdokumentumai tartalmazzdk, igy a partnerek szdmdra is elérhetéek azok a
hagyomdnyok, melyeknek dpoldsdt, tiszteletben tartdsat elvdrasként fogalmazzdak meg.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

teljesiil

Az intézmény vezetése dltal készitett munkakéri leirdsok tartalmazzdk a dolgozdk feladatait
(dokumentumelemzés). A feladatok leosztdsdban a munkak6zosségek vezetdi is segitenek, mert nagyobb
rdldtdsuk van a kisebb csoportjukra. A munkakori leirdsokban jol szabdlyozott (SzMSz, Interjuk).
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6.8.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.
teljesiil

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn térténik. A tantargyfelosztds
elkészitésekor a szakértelem és az egyenletes terhelés elve prioritdst élvez (Interjuk).

6.7.3. Afelel@sség és hataskordk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

teljestil

Az SzMSz-ben meghatdrozottaknak megfeleld felel8sség és hatdskér megosztds gyakorlata érvényesiil
(SzMSz, Interjuk).

Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténé bevonasa
- képességik, szakértelmuk és a jogszabalyi el8irasok alapjan.
teljesiil

A ddntések meghozatala eldtt, egyeztetés torténik az illetékesekkel és az érintettekkel (Interjuk).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

Igen, teljes mértékben kialakitott és dokumentalt (Interjuk).

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesiil

Az intézményvezetd nyitott és tdmogatd a javaslatok tekintetében. Minden esetben kéri a nevel8testiilet
és a munkakdozosségek véleményét. (A pedagdgusok képviselGivel készitett interju)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

teljesiil

A pedagdgusok nagy része részt vesz tovabbképzéseken, amelyek a szakmai ismeretek bévitését
szolgdljdk (interju, munkaterv).

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testilet és az intézményvezetés.

teljesiil

A vezetés tdmogatja azon gyakorlatokat, mdédszereket, amelyek kiprébdldsa utdn az intézmény céljaihoz,
jellegéhez, a pedagdgushoz és a tanulékhoz leginkdbb adaptivnak és hatékonynak itél (Vezetdi interju).
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Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastuktura
biztositasa.
kiemelked6

6.2. A kulonleges banasmaoédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi

kérnyezet kialakitasa.
kiemelked6

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszk6zhasznalat.
kiemelked6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-

szikséglet biztositasa.
kiemelked6

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelked6

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
kiemelked6

6.7. Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelked6

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonésa.
kiemelkedd

6.9. Innovaciéra nyitott szervezeti kultira mikddése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Nem kerult fejleszthetd tevékenység megnevezésre.

Kiemelked6 tevékenységek

Az épuletek feldjitottak, otthonosak, baratsagosak, igényes kdrnyezet alakitottak ki. IKT eszkdzokkel,
korszer( butorokkal és hagyomanyos szemléltet6 eszkdzokkel egyarant jél felszerelt. Az udvar
rendelkezik udvari jatékokkal, padokkal, szilard, fives és homokos udvarfellletekkel. A tantermek
dekoraciéi otthonosak, motivaldak, egyediek és aktualizaltak. Gyermek- és pedagégusmunkak jo
aranyban vannak jelen. Az intézmény hagyomanyos programjai kiemelkedd jelent6séggel birnak.
(Pedagobgiai program, munkaterv, interjuk) A demokratikus kdzdsséget, egységes normak, elvarasok
jellemzik.(pedagdgus interjuk) Az intézmény tovabbképzési tervét az intézmény és az egyén érdekeinek
figyelembevételével készitik el. Az intézmény vezet&je naprakész informaciokkal rendelkezik az
intézmény infrastruktdrajanak allapotardl. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara,
egylttmUkodésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
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7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott 100%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter
altal kiadott tantervi szabdlyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott
tantervi szabdlyozd dokumentumban foglaltakkal. Az intézmény dltal megfogalmazott célok a Kormdny
és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban megfogalmazott
elvdrdsokhoz, és a jogszabdlyi elvdrdsokhoz kapcsolédnak. Az intézmény pedagdgiai programja a NAT-
ban leirt értékekre, valamint a helyi sajdtossdgokbdl adédé hagyomdnyokra és sziikségletekre éplil. A
dokumentumok igazoljdk, hogy az intézmény a programjdt pedagdgiai tudatossdggal, stratégidt alkotva
tervezte meg. A pedagégiai program tartalmazza az iskola nevelési programjdt és a helyi tantervét,
amelyek tartalmazzdk mindazokat az alapelveket, amelyek a Nkt. és a Nemzeti Alaptanterv el6ir.
Részletesen kifejti a célokat és azok megvaldsitdsbdl adddd feladatokat és az ahhoz szlikséges eszkézok,
eljdgrdsok rendszerét. (pedagdgiai program)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljestil
A helyi nevelési és oktatdsi célokat a kormdny és az oktatdsért felel8s miniszter dltal kiadott tantervi
szabdlyozé dokumentumokban megfogalmazott elvdrdsoknak és jogszabdlyi elbirdsoknak megfelelen
alakitottdk ki. A programban meghatdrozott, az iskoldban folyd nevel6-oktaté munka pedagdgiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkézei, eljdrdsai konkrétak, megfelelnek az intézmény
lehetbségeinek. A meghatdrozott célok megvaldsitdsdhoz sziikséges feltételrendszert szamba vették.
(pedagdgiai program)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

teljesiil

A beszdmoldk tartalmazzdk a megvaldsitdst. A megvaldsuldst nyomon kévetik. (pedagdgiai program,
munkaterv, interjuk)
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7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

teljestil

A hosszt tavu stratégiai célok az operativ tervezésben bomlanak le konkrét feladatokra. llyen
dokumentum az éves munkaterv, melyet a vezet8ség készit el. A munkaterv az intézmény miik6dését
alapjdban befolydsold adatok figyelembe vételével térténik. llyenek: a teleplilés demogrdfiai adatai, a
vdrhaté tanuldi létszdm, az orszdgos és helyi munkaerd-piaci elvdrdsok. Az intézmény az intézményi
tervezés sordn a fellilrél lefelé bonté médszert alkalmazza. Azaz a munkakédzdsségek munkatervei az
intézményi célok megvaldsitdsdt bontjdk le munkakéz6sségi szint(i célokra. [gy a munkakdzésségek
tervez8 munkdjuk sordn maximdlisan figyelembe veszik az intézményi belsé elvdrdsokat, valamint a
nevelt, oktatott tanuldk és csoportok fejlesztési céljait. A tervek koherensek, egymdsra épiilGek.
(munkatervek, beszamoldk, interjuk) A vezet8ség irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak 6sszhangban torténé elkészitését.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljestil

Az intézményben, és annak honlapjdn, o KIR feliileten az éves tervezési dokumentumok nyilvdnossdga
biztositott. (honlap: munkaterv hidnya) (vezetdi interju, dokumentumelemzés, intézménybejards)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) j6l kdvethet6k a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast
jelzd eredménymutatok.

teljesiil

A tervek a feladatok litemezése mellett tartalmazzdk az adott esemény feleldsét, a végrehajtds
hatdridejét, illetve az érintettek korét. A megvaldsuldst jelz8 eredménymutatdk jelen vannak a
beszamoldkban. (pedagdgiai program, munkaterv, beszamoldk, interjik, mérési dokumentumok)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesiil

A tovdbbképzések tervezése sordn térekednek az intézményi célokat és sziikségleteket figyelembe venni. A
tovabbképzési programban figyelembe veszik a pedagégiai programban meghatdrozott elveket,
tekintettel a tankertileti kozpont irdnymutatdsadra. A 120 6rds nyilvdntartdssal rendelkeznek. A
pedagogusok egyéni célkitiizéseit 6sszhangba hozni az intézmény céljaival a tovdbbképzések
tervezésekor. A beiskoldzdsi terv elkészitése el6tt felmérik a tandrok tovdbbképzési szandékat és az
Utemezésnél az intézmény érdekeihez igazodva a nevelGtestiilettel elfogadtatva készitik el a terviiket. Az
intézményben az iskola és a pedagdgusok érdekeit szolgdld tovdbbképzéseket tdmogatjdk. A pedagdgus
tovdbbképzési program és a beiskoldzdsi terv ésszedllitdsdndl a szakmai szempontokat, prioritdsokat
érvényesitik.
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7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogatoé papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljestil

Taneszkozok (tankdnyv, munkafiizet, térkép, stb.) kivdlasztdsa a hatdlyos és vonatkozé jogszabdlyok
betartdsdval térténik. Nyitottak az uj mddszerekre, a termekben van interaktiv panel, interaktiv tabla,
projektor, digitdlis eszk6z, szamitdgép. Témaheteket szerveznek. (pedagdgiai program, munkatervek,
beszdmoldk, interjuk, intézményi bejdrds).

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

meghatarozott célok és a pedagdgiai program dsszhangja.
kiemelked6

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt

stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Nem kerult fejleszthetd tevékenység megnevezésre.

Kiemelked6 tevékenységek

A helyi nevelési és oktatasi célokat a kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumokban megfogalmazott elvarasoknak és jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en
alakitottak ki. A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagat figyelembe veszik. Az intézmény a
stratégiai céljainak megvalésulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, a tartalmi
szabalyozdk, a kdrnyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében fellilvizsgalja. Az éves
munkaterv 0sszeallitasa a Pedagogiai Programban meghatarozott feladatok megvalésitasat szolgalja, a
megvalosulast felllvizsgalja a nevelbtestilet. A dokumentumok tartalmazzak a célok elérése
érdekében meghatarozott feladatokat, a felel6sdk korét, illetve az eredménymutatokat. A belsd
tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek feladatot vallalnak. Fontos a pedagdégusok
szakmai fejlédése.
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