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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Jol beépiiltek az intézményi Onértékelés szempontjai az intézmény munkijaba és a
dokumentumaiba. Az intézmény vezetése ¢és a tantestiilet tagjai elkotelezettek az
intézményben tanuld didkok magas szinvonalu oktatdsdban, nevelésében, ¢és
felzarkdztatasaban. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben lezajlik. Az intézmény éves terveinek
gyakorlati megvalositdsa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat
bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. A személyiség- és kozosségfejlesztés, illetve az elvart tanulasi eredmények
elérését €s a fenntartdi elvardsok teljestilését szolgaljak a pedagodgiai folyamatok. A sziilok,
a pedagdgusok nagyfoku elégedettsége mutatkozik meg.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Fejlesztheto teriilet(ek) felsorolasa

Folyamatos, kovetkezetes és 6sszehangolt visszajelzés a tanuloknak az eredményeik javitasa
érdekében, a fejlesztd értékelés gyakorlatanak kiterjesztése.

Intézkedés neve: Az egységes értékelés elveinek betartasa

Egységes, kovetkezetes, egyértelmii értékelési rendszer
mitkodtetése.

A tanulok ¢és a sziilok egyértelmil, érthetd
visszajelzéseket kapjanak.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei,

. o . Félévi és év veégi értesitok kiadasa elott.
ellenorzési pontjai:




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

- A fejleszt6 értékelési elméleti hattere.

- Az egységes ¢értékelés elveinek attekintése a
pedagdgiai dokumentumok alapjan.

A feladat: - Az ¢értékelési rendszer feliilvizsgalata, sziikség
esetén modositas.

- A pedagogusok értékel6 munkajanak ellenérzése.

- Visszajelzések.

- munkakdzosségi megbeszélések
- munkaértekezletek

- interjuk

- emlékeztetok

- dokumentumelemzések

- szobeli visszajelzések

- 0sszegzes

A feladat végrehajtasanak
modszere:

- A tanulok ¢és a szilok egyértelmi, érthetd
visszajelzéseket kapnak, a tanulok realis énképe,

A feladat elvart eredménye: Onismerete fejlodik.

- A pedagogiai munka szinvonala és az intézményi
eredmények javulnak.

A feladat tervezett iitemezése: | Minden tanév soran folyamatos.

belso ellenérzési csoport tagjai, intézményvezeto,
A feladat felelése(i): intézményvezet6-helyettesek, munkak6zosség-vezetok,
pedagdgusok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az iskola innovativ minden tanulast segitd eljardsban. A Mozgaskotta alkalmazasa
mindennapi gyakorlat. A tehetséggondozast €s a fejlesztést kiemelt teriiletként kezelik. A
didkok szocidlis helyzetébdl adddé hatranyokat kidolgozott rendszerrel igyekeznek
enyhiteni. Az oktat6-neveld munka az intézményben a tanulok egyéni képességeinek,
érzelmi, értelmi képességeinek ismeretében folyik. Példaértékli befogadd szemlélettel
kezelik a tanuldsi nehézséggel kiizdd tanulok fejlesztését. Szines tandran kiviili
tevékenységekbe sziilokon kiviil bevonjak a telepiilés lakoit, ezéltal az intézmény, jelentds
szerepet jatszik a varos kulturalis életében is.

Fejlesztheto teriilet(ek) felsorolasa

Nem keriilt meghatarozasra.




3. Az intézményben folyo pedagogiai munkdval ésszefiiggo eredmények

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az orszagos kompetenciamérés eredményeit kiértékelik, ezeket az eredményeket
felhasznaljak a tovabbi fejlesztés tervezésében. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak
nagy tobbsége hozzajarul. Az intézmény vezetése gondoskodik, hogy értekezletek
alkalmaval a tanulasi eredményességrdl szolo6 informacidokat a munkatarsak megismerjék.
Pontosan megtervezett €s megvaldsitott rendszere van a bemeneti és a kimeneti méréseknek
az intézményben.

Szerteagaz6 és eredményes a tehetséggondozas. Megvalosult, beépiil6 innovaciok jellemzok.
Idegen nyelvi versenyeken elért j6 eredmények.
Elhivatott, egyiittmiikod6é pedagdgusok dolgoznak egyiitt.

A kiemelt targyak (idegen nyelvek) oktatasa eredményes, amely mérheté modon is
dokumentalhat6 (versenyek, nyelvvizsga eredmények).

Fejleszthet6 teriilet(ek) felsorolasa

Torekedjenek a teljes korii tanulokovetésre, s ezt a folyamatot rendszeresen dokumentaljak.

Terv kidolgozasa az éltalanos iskolat elvégzett tanulok

Intézkedés neve/azonositoja: . e
eredményeirdl

A tanulok nyomon kovetése a kovetkezd iskolai

Intézkedés célja, indokoltsaga: fokozatban.

Intézkedés mérfoldkovei,

PR . . Folyamatosan
ellenorzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

- A tanuléi nyomon kovetés eljarasrendjének
kidolgozasa.

- Az eredményeik rogzitése.

- Sziikség estén modositasok.

- A kozépiskolakkal, a tanulokkal és a sziilokkel
szorosabb egylittmiikodés, kapcsolattartas.

A feladat:

- megbeszélések
- kapcsolattartas a kozépiskolakkal
- apalyavalasztasi felelds beszamoloja

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Az altalanos iskolaban végzett tanulok eredményeinek

A feladat elvart eredménye: pontos nyomon kovetése.

A feladat tervezett iitemezése: Minden tanév soran folyamatos.

Intézményvezetd, intézményvezeto-helyettesek,

A feladat felelose(i): munkako6zosség-vezetok, palyavalasztasi felel6s




4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

A pedagodgusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosulasa. Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn miikodo
kommunikécios rendszer miikodtetése.

Rendszeres, magas szinvonala belsé tudasmegosztas jellemzé a neveldtestiilet tagjai kozott.
Keresik a j6 gyakorlatok atvételének lehetdségét. Tovabbképzésekre, belsd oralatogatasokra,
megujuldsra lehetdséget teremt a vezetdség. Tamogatod ebben, és megteremti a feltételeket.
Az egyiittm{ikodés a pedagogusok kozott Szoros, mindennapos. Rendszeresen
kezdeményezik a szakmakozi partnerekkel vald egyiittmiikodést a felmeriilé problémak
megoldasa érdekében.

Fejlesztheto teriilet(ek) felsorolasa

Nem kertilt meghatarozasra.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja, miikodteti és igyekszik béviteni. Szamos teriileten kivalo a kapcsolat,
pl. a fenntartoval, a sziilokkel, az dnkorményzattal, a német nemzetiségi dnkormanyzattal
stb. Nyitott, és lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. A partnerek
tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak ¢€s fejlesztik. Felmérik a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadjak
innovativ otleteiket.

Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a tdgabb kozosség pl. telepiilés €letében is feladatvallaldsaikkal.
Az iskola, jelentds szerepet tolt be a telepiilés tarsadalmi, kulturalis és sportéletében,
tevékenységiliket a telepiilés is elismeri, ,,Gyomaendrédért” dijban részestiltek.

Fejlesztheto teriilet(ek) felsorolasa

Az iskola tarsadalmi elismertségének megtartasa.

Intézkedés neve: A tarsadalmi elismertség megtartasa

Az iskola jo hirneve megmaradjon.
Intézkedés célja, indokoltsaga: Az iskolavalasztaskor minél elénydsebb helyzetbe
keriiljon az intézmény.




Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési , Ly 1y 1 o
Elégedettségmérés a sziilok korében a tanév végén.

pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
- Az eredmények kommunikalasa az iskola
honlapjan, helyi médiumokban, sziildi
értekezleteken.
A feladat: - A pedagbgusok és a tantestiilet elismerései,
publikalasa.
- Koz0s programok a tarsintézményekkel.
- Sziil6k 4ltal tartott rendhagy6 orak.
- beszélgetések, interjuk
- elégedettségmérések
A feladat végrehajtasanak - publikalas a médiumok felé
moédszere: - a honlapon az aktudlis eredmények
kozzététele

- Suli-tjsag megjelentetése

Az iskola j6 hirneve tovabbra is megmarad.
A feladat elvart eredménye: Az iskolavalasztaskor minél elonyosebb helyzetbe
keriil az intézmény.

A feladat tervezett iitemezése: A tanév soran folyamatos.

Intézményvezetd, helyettesek, kommunikacios

A feladat feleldse(i): munkacsoport tagjai, pedagogusok.

6. A pedagogiai miikodes feltételei

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az épiiletek felujitottak, otthonosak, bardtsagosak, igényes kornyezetet alakitottak ki. IKT
eszkozokkel, korszerli butorokkal és hagyomanyos szemléltetd eszkdzokkel egyarant jol
felszerelt. az iskola. Az udvar rendelkezik jatékokkal, padokkal, szilard, fiives és homokos
udvarfeliiletekkel. A tantermek dekoracioi otthonosak, motivaloak, egyediek ¢és
aktualizaltak. Gyermek- és pedagdégusmunkdk jo ardnyban vannak jelen. Az intézmény
hagyomanyos programjai kiemelkedd jelentdséggel birnak. (Pedagdgiai program,
munkaterv, interjik). A demokratikus kozosséget, egységes normak, elvarasok jellemzik
(pedagdgus interjuk). Az intézmény tovabbképzési tervét az intézmény és az egyén
érdekeinek figyelembevételével készitik el. Az intézmény vezetdje naprakész informaciokkal
rendelkezik az iskola infrastruktiarajanak allapotar6l. Az intézmény alkalmazotti
kozosségének munkajara, egyiittmitkddésére a magas szintli belsd igényesség, hatékonysag
jellemzd.

Fejlesztheto teriilet(ek) felsorolasa

Nem keriilt meghatarozasra.




7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben
meghatarozott orszdagos szakmai elvardasoknak és az intézményi
céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

A helyi nevelési és oktatasi célokat a kormény és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6é dokumentumokban megfogalmazott elvarasoknak ¢€s jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen alakitottdk ki. A célok meghatdrozasandl az intézmény
sajatossagat figyelembe veszik. Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat
folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, a tartalmi szabalyozok, a kornyezet
valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja. Az éves munkaterv
Osszedllitasa a Pedagogiai Programban meghatéarozott feladatok megvalositasat szolgalja, a
megvalosulast feliilvizsgalja a neveldtestiilet. A dokumentumok tartalmazzak a célok elérése
érdekében meghatarozott feladatokat, a feleldsok korét, illetve az eredménymutatokat. A
belsé tuddsmegosztds miikodtetésében a munkakdzosségek feladatot vallalnak. Fontos a
pedagdgusok szakmai fejldédése.

Fejlesztheto teriilet(ek) felsorolasa

Nem keriilt meghatarozasra.

Gyomaendrdd, 2023. januar 27.

Agostonné Farkas Méria
intézményvezeto



